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           CURRICULUM   VITAE  
A.
ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre Completo
:
Miguel  Angel  Bustamante   Vega.
Fecha de Nacimiento
:
09 de Julio  de 1982.
Estado Civil
:
Casado.
Domicilio
:
Av. Ramon Freire #1467 Quillota. (V Región).
Cédula de Identidad
:
15.063.397 – 4

Titulo
:     Tecnicó en Mineralurgia
Teléfonos
:
86506464-97076894
Licencia  de Conducir
:
Clase  B.
Correo  Electrónico
:
mbustamantevega1982@gmail.com 


miguel.bustamante@angloamerican.com
B.
ANTECEDENTES ACADÉMICOS


Enseñanza Básica
:
Escuela  Básica F - 35 - Cabildo.  


Enseñanza Media
:
Liceo Técnico Profesional de Minería – Cabildo,  obtiene   título  de  Técnico  Nivel  Medio  en Mineralurgia.
B.1
PRACTICA  PROFESIONAL



Enero – marzo 2000
:
Cía.  Minera  Las  Cenizas  S.A.,  Laboratorio Metalúrgico,  cumpliendo  1.488 horas  trabajadas.




TITULADO.

C. ANTECEDENTES  LABORALES


Enero – diciembre 2001 
:
Cía. Minera Cerro Negro S.A.,  labora en el  Departamento  de Control de Calidad  como:
· Muestreo  por Vagones  en Despacho  de Concentrado. 

· Muestreo  sector Poniente y Oriente Tranque Relaves. 

· Muestreo Planta de Beneficio de Alta  y Baja Ley (Cabeza, Concentrado, Relaves).

· Confección Muestras de Sondajes.

· Confección Muestras Pirquineros y Pozos.

· Confección Muestras de Oro con Retalla.

· Muestreo Proctor  Control Tranque de Relaves.

· Control  de Piesometros Tranque  de Relaves.

· Muestrero Agencia de Compra de Minerales. 

· Muestreo Automático en una Torre  de Muestreo  con Tres  Chancadores  a  Escala.

· Sistema  de Muestreo  Manual  con Cuarteador Rifles Jones. 

· Operador  reemplazante  Chancador  Dragón.

· Operador reemplazante  Chancador 10 x 60.


Enero – Diciembre 2002
:
Minera  Las  Cenizas  S.A.,  realiza   reemplazo  temporal  en  Laboratorio  Metalúrgico.


2003  al  2005
:
Copec  Salvador Ramirez y Cía. Ltda., desempeña  el  cargo de  Jefe  de Playa, desarrollando  las  siguientes  funciones:

· Atención clientes y resolución de dificultades o dudas  de cada  uno  de  ellos.

· Mantención de stock de lubricentro.

· Fiscalización  y apoyo.
· Fomentar  un buen  desarrollo  de las  actividades  diarias  del Servicentro.

· Mantención general  del Servicentro


Sept  05 – Julio 06
:
Codelco  Chile – División Andina (Fe  Grande), Desempeñando las  siguientes  funciones:
· Regado  y  acuñadura  de  frente.

· Marcado  de frente  para  perforación.

·  Puntero  Jumbo, Boomer 282, Voltex, haciendo  trabajos  de  perforación  en frente,  fronton, desquinche, piso.

· Trabajo de exactitud  en pique de  traspaso.

· Conocimiento  para  operar  Jumbo Y  Manitou. 


Agosto-septiembre2008
       
· Enami Agencia de compra de Cabildo (Servi todo),
· Desempeñando las siguientes labores:

·     Recepción de minerales en cancha.

·   Supervisar chancado, refino y preparación de  

      paquetes para analisis.

Sept 2008.- marzo2011
· Minera las Cenizas.

· Contrato indefinido con el cargo de ayudente operario planta.
· Ayudante concentradora, molienda y flotación con concentrado de cobre tipo G-1,caliza y concentrado de oro.

· Ayudante chancado con un ncircuito de chancador secundario y dos chancadores terciarios con un tonelaje promedio de 150 tn/hr.
· Operador filtro Larox con cuatro espasadores de alimentación al filtro.

Junio2011 a la fecha
    Anglo American Fundición chagres:



Muestrero de proceso. Preparación escorias como flash



Conversión, Eje, Platado.



 Muestrero de concentrado por Camiones.



LIDER DE SEGURIDAD POR 2 AÑOS DEL 



DEPARTAMANTO DE CONTROL DE CALIDAD.  

D.
REFERENCIAS

· Sr.  Humberto Pino, Director  Liceo Técnico.

· Sr. Adan Cabrera, Encargado Agencia Compra de Minerales, Cía. Minera Cerro Negro S.A.

E.  OTRAS HABILIDADES:

Manejo de Microsoft Office a Nivel Usuario (Word,Excel, PowerPoint, Internet).

Manejo de Windows, a nivel usuario.
F.  OBJETIVOS

Integrarme a  una  empresa  que  cuente  con equipos  de  trabajos  innovadores, capaces  de adaptarse  a  los   cambios  y  exigencias  de  un mercado  cada  vez  más  competitivo. Me  interesa  aportar  y entregar  lo  mejor  como Técnico  en Mineralurgia, siendo  capaz  de  resolver  las  dificultades  que  se  presenten, con razonamientos  contingentes   y  lograr  en  equipo  los objetivos  de la empresa, aprendiendo  de los  aportes  que  cada  persona  entregue  como profesional  o  empleado,  y no  perder  nunca  de vista  que se  deben  cumplir   las  metas  como equipo  lo mejor  posible,  entregando  siempre  lo  mejor  y de manera  sólida  aportes  positivos  a  cada  trabajo  que  se  me  designe.

                                                                                 MIGUEL  BUSTAMANTE  VEGA.
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